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Uvod

Spolecnost OPIS Engineering k.s. jiz 35 let distribuje pohonnou techniku po celém svété. Prostiednictvim tohoto etického kodexu spolecnost
OPIS Engineering k.s. stanovi aktivaci nastroje k ratifikaci metod etického chovani, jeZ jsou popsany v tomto dokumentu a které jsou
nezbytné pro dodrzovani hodnot spravnosti, odpovédnosti a profesionality, které jsou znakem Gspéchi spoleénosti.

1, Adresati a vedeni spolecnosti

UdrZovani spravnych vztah s kolegy, zakazniky, dodavateli, institucemi a partnery pti vykonu jejich ¢innosti je tak zavazujici pro vSechny osoby
spolupracujici se spole¢nosti OPIS Engineering k.s. Soubor etickych hodnot, k nimzZ je tento Kodex inspirovan, predstavuje zaruku pro zajisténi
slusnosti a integrity ekonomického a lidského dédictvi spolecnosti a pfispiva k posileni mnoha aspektli image nasi spole¢nosti. Tento eticky
kodex byl pfijat v souladu se zadsadami stanovenymi piedpisy ¢. 418/2011 Sb. - Zakon o trestni odpovédnosti Ceské republiky a tvo¥i nedilnou
soucdst modelu organizace, fizeni a kontroly, jehoZ cilem je stanovit spravni odpovédnosti souvisejici s trestnymi ¢iny stanovenymi a
upravenymi vyhlaskou.

Vedeni spolec¢nosti — pfijimaji tento eticky kodex za Gicelem potvrzeni a Sifeni zde popsanych principll v ramci spole¢nosti i externim
spolupracovniklim a partnerim.
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2. Obecné etické zavady

2.1 Vedeni obchodu

Chovani pracovnikU pfi fizeni obchodu je zaloZeno na plné spravnosti, transparentnosti, srozumitelnosti a dodrZzovani zakonnosti, aby kdokoli,
kdo ma vztahy se spolecnosti OPIS Engineering k.s. mohl samostatné rozhodovat o svych zdjmech. Obchodni vztahy musi byt v souladu s
politikou a poslanim, které je vSem osobam viditelné a interpretovatelné. Volné osobni vyklady pravidel chovdni stanovenych v tomto etickém
kodexu v obchodnich vztazich nejsou povoleny.

2.2 stied zajmu
Aby nedoslo k naruseni schopnosti pfijimat nestranna rozhodnuti, které zahrnuji zavazky jednotlivych spolecnosti, je tieba se
vyhnout veskerym cinnostem, které by mohly poskodit pozZadavky obou zainteresovanych stran. Ve svych vztazich spolecnost
OPIS Engineering k.s.  jedna se spole¢nostmi v souladu se zakonem a etickymi zasadami. Je striktné zakazano vyuzivat
zvyhodriovani, korupci nebo Uplatkarstvi, abychom ziskali vyhody pro sebe nebo pro ostatni.

2.3 Respekt k rozmanitosti
Spolec¢nost OPIS Engineering k.s. nabizi svym spolupracovnikiim pfileZitosti pro rist, inovace a prdmyslovy rozvoj inspirovany
zasadami integrity a transparentnosti. Eticky kodex
Tato filozofie je zakladnim kamenem nasi organizace, kterd vidi ,,rozmanitost” jako silu, ktera predstavuje integraci a doplnéni znalosti a jedndni.
Z tohoto dlivodu spole¢nost nepovoluje nerovné zachazeni podle pohlavi, nabozenského vyznani a kultury plvodu, protoZe kazdy jednotlivec
musi byt posuzovan vyhradné ve vztahu k vykonu jeho role a postaveni. Na tomto postoji je zaloZena kvalita vztahG mezi spole¢nosti a vsemi
lidmi, ktefi pro ni pracuji. Je také nezbytné, aby kdokoli, kdo spolupracuje se spole¢nosti OPIS Engineering k.s. dodrZoval zasady spolecné a
respektujici obéanské souZiti v souladu se zékladnimi zasadami tohoto etického kodexu.
2.4 Prevence détské prace
Spoleénost OPIS Engineering  k.s. vénuje pozornost prevenci vykofistovani détské prace a vyslovné zakazuji pouzivani déti
mladsich neZ zakonny vék podle préava a zakonl mista, kde je prace vykondvana, v vyrobni ¢innosti spole¢nosti. Tento

Spolecnost zakazuje adresatim navazat obchodni vztahy s dodavateli, ktefi zaméstndvaji déti mladsi nez zakonny vék.

3. Etické zasady ve vztahu

Funkce spoleénosti, OPIS Engineering k.s. ve svych vztazich s Ceskymi institucionalnimi protistranami, s nimiz se pti
vykonu svych Cinnosti setkava se musi zakladat na zdsadach nestrannosti, transparentnosti a spravnosti, které jsou
diktovany zakonem a etickym kodexem, aby nedochazelo ke stretu zajmu.

Transparentnost a spravnost fizeni vztahi s vefejnymi institucemi ma za cil zajistit vyhybani se situacim, ve kterych mohou
spolupracovnici slibovat nebo pfimo ¢i nepfimo nabizet penize nebo jiné vyhody zédstupclm institucionalnich organt za ucelem
dosazeni zisku nebo vyhody pro sebe, nebo pro osoby pracujici se spolecnosti OPIS Engineering k.s.



3.2 Vztahy s hromadnymi sdélovacimi prostredky

Vztahy s hromadnymi sdélovacimi prostfedky jsou zasadni pro predavani skutecnosti, idaju a ¢innosti, které odlisuji kazdodenni
¢innosti spole¢nosti OPIS Engineering k.s. pro vefejné minéni. Vzhledem k citlivosti téchto vztahd mohou byt drzeny pouze
osobami vyslovné povérenymi timto ukolem reditelem spolecnosti.

Pracovnici, ktefi jsou v rdmci svych aktivit jmenovani a za nasi spolecnost zodpovédni a udrzuji vztahy s hromadnymi sdélovacimi
prostiedky, se musi predem dohodnout nebo pozadat o vyslovné schvéleni obsahu ¢innosti od odpovédnych funkci. Externi
informace a zpravy musi byt sdélovany Uplnym, soudrznym, pravdivym a transparentnim zplsobem.

Vztahy se zakazniky

Spolecnost OPIS Engineering k.s. neustdle pracuje na uspokojovani potfeb a pozadavkl svych zakaznikd. Predstavuje tak skuteéné bohatstvi
spolecnosti s védomim toho se neustale snazime zajistit vynikajici vztahy s nasimi zakazniky. Toho Ize dosahnout pouze dodrzovéanim etickych
hodnot a firemnich postup, které jsou timto inspirovény. Spole¢nost se zavazuje poskytovat spolehlivé informace o svych produktech a
prodavat pouze bezpecéné a efektivni vyrobky, které podléhaji kontrole kvality a jsou vyvijeny v souladu s platnymi zakony a ,,osvédéenymi
postupy”.

Adresati musi ve svych vztazich se zakazniky zajistit dodrZovani etiky a to zejména:

-pfisné dodrZovat platné zakony a postupy internich vztahu se zakazniky;

-pfijimat objektivni a transparentni chovani ve vztazich se zdkazniky;

-dodrZovat vSechny platné pravni predpisy a smluvni podminky ve vsech dodavatelskych vztazich;

-pracovat v souladu se zdsadami spravnosti a dobré viry v korespondenci a dialogu se zakazniky v souladu s nejpfisnéjsimi obchodnimi
praktikami.

3.4 Vztahy s dodavateli

Dodavatelé a dlleZiti partnefi spolecnosti OPIS Engineering k.s. musi s nimi udrZovat vztahy zaloZené na zasadach
spravnosti a loajality. Dodavatelé jsou vybirani na zakladé kritérii ,,due diligence” na zékladé objektivnich parametrd,
které berou v Gvahu dovednosti, pomér mezi vlastnostmi nabizeného zbozi / nebo sluzeb, spravedlivou cenou a trovni
pomoci, jakoZ i sdilenim cile korporace a ocekdvani.

Smlouva podepsana s dodavateli musi byt zaloZzena na mimoradné jasnych a transparentnich vztazich, vyhybajici se omezenim s
nadmérnym stupném zneuZziti moci, nebo zavislosti. Za timto uc¢elem spolecnost OPIS Engineering k.s. nedovoluje svym
spolupracovnikiim nabizet nebo pfijimat dary nebo vyhody jakéhokoli druhu, které by mohly v jakémkoli rozsahu ovlivnit
prihlednost a integritu obchodnich vztah(i od dodavateld, se kterymi ma vztahy vyplyvajici z jeji pracovni ¢innosti. Spolecnost si
vyhrazuje pravo ovérit, Ze dodavatelé, se kterymi pracuje, pracuji v souladu se zakonem a timto etickym kodexem; za timto
ucelem zahrnuje do svych smluv o dodavkach zvlastni ustanoveni, které potvrzuje, Ze si tento eticky kodex precetli a zavazali se
dodrZovat zasady obsazené v tomto kodexu.

3.5 Dary a zabava

Poskytovani nebo ptijimani darkd vysoké hodnoty neni vhodné, pokud z toho vyplyva povinnost nebo nas stavi do situaci, kdy je
spole¢nost OPIS Engineering k.s. ¢astecna ovlivnéna svymi profesionalnimi rozhodnutimi. Zasady spolec¢nosti vyzaduji, aby
zaméstnanci nevyZadovali ani nepfijimali dary, laskavosti, ptjcky, vyhody, prisliby budoucich profesnich schiizek ani zadny jiny
hodnotny dar, véetné cestovani a dovolené. Nase zasady navic zakazuji zaméstnancim nabizet zakaznikm darky nebo zabavu
za Ucelem ovlivnéni jejich profesionalnich rozhodnuti. prijimani nebo nabizeni darl nebo pohosténi je obecné odrazovano a
povoleno pouze ve vzacnych pripadech

s predchozim souhlasem reditelem spolecnosti pokud: maji symbolickou hodnotu; nejsou zakazany smlouvou nebo jinymi
zvlastnimi predpisy; jsou pouze pfrilezitostné, v dobrém vkusu a nejsou pozadujici; nezahrnuji hotovost ani ekvivalenty
hotovosti (napt. darkové karty, benzinové poukazky atd.).

Dary a jednani ke zvolenym vefejnym cCinitelim nebo verejnym zaméstnancim jsou povoleny, pouze pokud maji skromnou
hodnotu a neohrozuji celistvost a nezavislost stran a nemohou byt interpretovéany jako nepfiméfeny zplsob k ziskani vyhod. V
kazdém pripadé, béhem jedndni nebo jiného vztahu s vefejnou spravou, musi se pracovnici zdrzet pfimého nebo nepfimého
jednani's cilem:

ziskat prilezitosti k podnikani a prodeji, z nichz Ize ziskat vyhody pro sebe nebo pro ostatni, od verejnych Ciniteld nebo osob
povérenych verejnymi sluzbami nebo jejich pribuznych apod.; vyZadat si nebo ziskat divérné informace, které by mohly ohrozit
integritu a povést obou stran. V pripadé vysetfovani, inspekci nebo Zadosti vefejnych organt jsou adresati povinni zajistit jejich
fadnou spolupraci.



3.6 Vztahy s konkurenci

Spolec¢nost OPIS Engineeing k.s. véri, Ze moderni, volny trh miZe existovat pouze tehdy, existuje-li znacny stupen spravedlivé
hospodarské soutéze. Konkurenti jsou soucasti souboru proménnych, které musi rozvinuté podnikani zvazovat ve volbach a
strategiich, které definuje pro svij rozvoj. Proto je tfeba se timto aspektem zabyvat i pfi dodrzeni referencnich zésad etického
kodexu. Integrita, spravnost, priihlednost, soulad se zékony a Ziva konkurence jsou prvky, které musi rozliSovat pisobeni
prodejni oblasti nasi skupiny na trh. Za timto ucelem se spolecnost OPIS Engineering k.s. zavazuje dodrZovat zasady spravedlivé
hospodarské soutéze stanovené ve vnitrostatnich pravnich predpisech a pravnich predpisech EU a dodrZovat tato pravidla:

e pfijimat rozhodnuti tykajici se cen, prodejnich podminek, prodejnich a marketingovych strategii v souladu s trznimi

podminkami a vyrobnimi naklady. Neexistuje Zadny legitimni divod diskutovat o téchto zdleZitostech s konkurenci;

® neuzavirat dohody s dodavateli, jejichZ obchodni jednani by mohlo ovlivnit nebo ohrozit volnou hospodarskou soutéz na trhu,

ve kterém spole¢nost pracuje. e nesnazit se ziskat informace o konkurentech nezdkonnymi prostredky:
e nepodléhat chovani, jehoZ primarnim nebo vyhradnim Ucelem je branit hospodarské soutézi

¢ nikdy nepozadovat potencialni nebo skute¢né zaméstnance, aby prozradili informace o svych byvalych
zaméstnavatelich, zdkaznicich nebo profesiondlnich partnerech, pokud by takové informace mohly
porusit jejich sprdvnost a povinnost mlc¢enlivosti.

3.7 Partnerstvi

Ucast pracovnik( nebo spolupracovnik( ve jménu OPIS Engineering k.s., nebo zastupovéni spole¢nosti na védeckych, kulturnich
nebo obchodnich sdruzenich a vyborech musi byt pravidelné schvalena vedenim spolecnosti. Pfi setkanich v institucionalnim
prostiedi nebo ve spojeni s pracovniky soutéze se musi adresati tohoto etického kodexu vyhnout jednani, které se jevi v rozporu
s pravidly na ochranu hospodarské soutéze a trhu.

3.8 Politické strany

Adresati nejsou opravnéni vefejné podporovat politické strany, t¢astnit se volebnich kampani, ndboZenskych, etnickych,
politickych nebo mezinarodnich konfliktl jménem spolecnosti OPIS Engineering k.s..

4 Etické zasady spravy rizeni spolecnosti

4.1 Zpracovani duvérnych informaci a ochrana soukromi

Davérné informace vztahujici se k podnikovym datlm, strategiim a cildm nesméji byt ziskavany ani Sifeny stranam mimo
spolecnost, ledaze by k tomu byly vyslovné povéreny osoby. Dlivérné informace se vztahuji také na informace o produktech,
jejich vyvoji, vyrobnich procesech, prodejnich podminkach a strategiich, zakaznicich, partnerstvich, technologickém a
pramyslovém know how, finan¢nich transakcich, provoznich vysledcich, investicich, technické dokumentaci a projektech,
marketingovych planech, seznamech dodavateld a nakupnich cen, logistickych aspektd, IT feseni a jakékoli jiné ¢asti zavazadel

znalosti pro rozvoj naseho podnikani.

Divérné informace a materialy, které adresati pouZivaji ve své pracovni ¢innosti, jsou vyhradnim vlastnictvim spole¢nosti OPIS
Engineering k.s., kterd chréni jejich dlvérnost a drzi prava na jejich ptvod.

Databaze pouZivané ve spolecnosti OPIS Engineering k.s. mohou obsahovat osobni tdaje chranéné zakony na ochranu soukromi;
tato data nesméji byt zverejnéna mimo spolecnost, spolu s jakymikoli idaji, které, pokud by byly zverejnény, by mohly
spolec¢nost poskodit. Spole¢nost pracuje v souladu s evropskymi zakony o ochrané osobnich udajd.

Kazdy pracovnik musi:
e ziskavat a zpracovdvat pouze pozadovana data a pfimo spojena s jejich vlastnimi funkcemi;



¢ ukladat takova data zplsobem, ktery zabrani jejich zpfistupnéni tfetim stranam; sdélovat a $ifit Udaje v souladu s postupy
stanovenymi OPIS Engineering k.s. a s pfedchozim souhlasem osoby povérené k tomuto ucelu;

e urcit dlvérnou povahu informaci;

e zajistit, aby na vztahy s tfetimi stranami nebyla uloZzena Zadna omezeni dlvérnosti;

e zpracovavat Udaje, zpravy a informace, které vlastni, zcela dGvérnym zpGsobem, a to i po ukonéeni jejich vztaht se
spoleénosti, a zabranit zvefejnéni nebo pouZiti téchto informaci pro vlastni spekulativni Géely nebo pro ucely jinych.

Vyse uvedena pravidla tykajici se spravného fizeni informaci jsou soucasti pravidelného skoleni zaméstnancu a informacnich
iniciativ.

4.2 Uéetni a podnikové informace

Vsechny ¢innosti provadéné v rdmci pracovnich povinnosti kazdého pracovnika musi byt ovéfitelné. Je tfeba usilovat o Uplnou
transparentnost Uéetnictvi zaloZenou na spravnosti a spolehlivosti dokumentace a Gcetnich zdznam(. Kazda operace ma riznou
miru odpovédnosti osob, které se na ni podileji, aby dosahly cild, které je nutné a musi byt snadno sledovatelné. Spolecnost
OPIS Engineering k.s. dodrZuje zasady transparentnosti a srozumitelnosti Ucetnictvi, peclivé dba na to, aby jeho rocni tcetni
zavérky a pfipojené zpravy byly sestaveny v souladu se zasadami spravnosti a pravdivosti a dodrZzovani platnych ucetnich
zakonu. VSechny osoby, které se podileji na vypracovani Ucetni uzavérky, musi jednat tak, aby transparentné a pravdivé
reprezentovaly hospodarskou, majetkovou a finanéni situaci a poskytovaly uplné, spravné a pravdivé informace kontrolnim
osobam spolecnosti.

4.3 Prani Spinavych penéz

Pracovnici spolupracuji s cilem zajistit, aby obchodni transakce byly provadény v plné prihlednosti, spravnosti a v dobré vite s
cilem bojovat proti jeviim pfijeti odcizeného zboZi a prani $pinavych penéz. Zi¢astnéné odpovédné osoby zajistuji zejména, aby:
e se neprovadéli Zadné hotovostni platby / inkasa;

e provadeéli obchodni kontroly

* jmenovani pracovnikd nebo fyzickych osob spravujicich hospodarské ¢i finanéni zajmy spole¢nosti pro provedeni dohodnutych
ekonomickych podminek pisemné a to

s uvedenim obsahu,

e v pripadé spolecnych projektl nebo jinych dohod tykajicich se spolecnych investic je zarucena plna transparentnost;

e pfisludna funkce zajistuje, aby byla kontrolovana spravnost plateb provedenych vsem protistrandm a aby strana, které je ptikaz

adresovan, a strana, kterd pfijima relativni ¢astky, byly stejné;

* zjistuji kontrolu, finan¢ni toky tykajici se vztahi (platby / transakce uvnitt spole¢nosti)

o stanovuji kritéria pro hodnoceni nabidek.

4.4 VVztahy se zucastnénymi stranami

Rozsahla pFitomnost nasi spole¢nosti na narodnich a mezinarodnich trzich, operace v rlznych kontextech a velky pocet
Ucastnik( prispiva k plné transparentnosti a spravnosti pfi Fizeni vztahd. Prvofady vyznam maji proto zainteresované strany at jiz
jsou verfejné nebo soukromé, které maji z jakéhokoli diivodu kontakty se spolecnosti OPIS Engineering k.s.  Spolecnost zaloZila
svou ¢innost na plném souladu s Ceskymi zakony a zakony zemi, ve kterych spole¢nost péisobi, trznimi pravidly a zasadami
spravedlivé hospodarské soutéze.

4.5 Ochrana vzhledu a kvality spolecnosti

Kvalita a efektivita organizace spolecnosti, stejné jako dobra povést spolecnosti OPIS Engineering k.s. predstavuje nedocenitelné
bohatstvi, které je vysledkem vice nez 30 let ¢innosti, vyznacené prihlednosti a poctivosti. Jakékoli jednéni, které neni v souladu
s etickymi hodnotami tohoto kodexu, dokonce ani jednani jednotlivcd, proto mdze samo o sobé poskodit image a povést na



domacim trhu i v zahranici.
Kazdy adresat tohoto kodexu je proto povinen svym vlastnim jednanim pfispivat k ochrané tohoto podnikového bohatstvi, a
zejména k ochrané dobré povésti spolecnosti OPIS Engineering k.s., a to jak na pracovisti, tak mimo né;j.

4.6 Ochrana majetku spolecnosti

Kazdy adresat je pfimo a osobné odpovédny za péci, ochranu, efektivitu, zachovani hmotného a nehmotného majetku

poskytnutého spolecnosti k pInéni svych vlastnich ukol.

Pracovnikiim je zakazano pouzivat hmotny a nehmotny majetek spolecnosti, ktery jim byl poskytnut, k pInéni svych profesnich
ukoll pro osobni Ucely bez povoleni. Je rovnéz zakazano provadét jakékoli Cinnosti, které nejsou soucasti pridélenych ukold
béhem pracovni doby.

4.7 Priimyslové a dusevni vlastnictvi

Spolecnost OPIS Engineering k.s.  dodrzuje zakony tykajici se ochrannych zndmek, patentd a autorskych prav. Z tohoto divodu
neni dovoleno pouZzivat produkty nebo polotovary se zménénymi nebo nepravdivymi ochrannymi znamkami ¢i znackami z
jakéhokoli divodu. Ochrana primyslového vlastnictvi se povaZuje za prvoradou duleZitost, a proto je pfisné zakazano veskeré
nezdkonné sifeni, reprodukce, pouZiti nebo prodej pro jakykoli icel, pouZziti a jakymkoli nastrojem. V ramci pouzivani grafickych
materidlll (fotografie, grafické znazornéni, diagramy atd.) PouZivanych pro marketingové a komunikacni ucely provadi
spolec¢nost OPIS Engineering k.s. nezbytné predbézné kontroly, aby se zabranilo porusovani autorskych prav. Spole¢nost
Spolecnost OPIS Engineering k.s. dodrzuje zakony tykajici se ochrannych znamek, patent( a autorskych prav. Z tohoto dlivodu
neni dovoleno pouZivat produkty nebo polotovary se zménénymi nebo nepravdivymi ochrannymi znamkami ¢i znackami z
jakéhokoli divodu. Ochrana priimyslového vlastnictvi se povazuje za prvoradou dileZitost, a proto je prisné zakazano veskeré
nezdkonné sifeni, reprodukce, pouZiti nebo prodej pro jakykoli Ucel, pouziti a jakymkoli nastrojem. V ramci pouzivani grafickych
materiall (fotografie, grafické znazornéni, diagramy atd.) Pouzivanych pro marketingové a komunikaéni Gcely provadi
spoleénost OPIS Engineering k.s. nezbytné predbéiné kontroly, aby se zabranilo porusovani autorskych prav. Spolecnost OPIS
Engineering k.s. vylu€uje pouziti softwaru, ktery neni vyslovné povolen, nelicencovan, nebo pochazi z nezakonnych zdroju.

4.8 Trestné Ciny v oblasti pocitacové kriminality
Spoleénost OPIS Engineering k.s.  vyslovné zakazuje vyuZiti IT zdroji  spolecnosti pro jiné Gcely, nez které jsou povoleny v
bezpecnostnich zasadach spolecnosti nebo pro protipravni jednani. Zejména je zakdzano nasledujici:
e protipravni pfistup k IT nebo telematickému systému;
e neopravnéné drzeni a protipravni distribuce pfistupovych kédl do IT nebo telematickych systém;
e distribuce zafizeni, zafizeni nebo IT programa za ucelem poskozeni nebo preruseni IT nebo telematického systému;
e protipravni odposlech, branéni nebo preruseni IT nebo telematické komunikace;
¢ poskozeni informaci, dat a IT program( a IT nebo telematickych systému.
Spolec¢nost OPIS Engineering k.s.  dodrzuje zakony tykajici se ochrannych znamek, patentd a autorskych prav. Z tohoto dvodu
neni dovoleno pouZzivat produkty nebo polotovary se zménénymi nebo nepravdivymi ochrannymi znamkami ¢i znackami z
jakéhokoli divodu. Ochrana priimyslového vlastnictvi se povazuje za prvoradou dleZitost, a proto je prisné zakazano veskeré
nezakonné Siteni, reprodukce, pouZiti nebo prodej pro jakykoli ucel, pouziti a jakymkoli nastrojem. V ramci pouzivani grafickych
materiall (fotografie, grafické znazornéni, diagramy atd.) Pouzivanych pro marketingové a komunikaéni Gcely provadi
spolec¢nost OPIS Engineering k.s. nezbytné predbézné kontroly, aby se zabrdnilo porusovdani autorskych prav. Spole¢nost OPIS
Engineering k.s. vyluduje poufZiti softwaru, ktery neni vyslovné povolen, nelicencovan, nebo pochdzi z nezdkonnych zdrojd.

4.9 Organizovany zlocin

Spole¢nost OPIS Engineering k.s.  se vyhybd a odmitd jakoukoli mistni, narodni nebo mezinarodni organizaci spojenou s
organizovanym zlo€inem. Vyhyba se jakémukoli druhu s osobami spojenymi s zlo€ineckymi sdruzenimi a nefinancuji ani
Zaddnym zpusobem nezajistuji zddnou ¢innost souvisejici s organizovanym zlo¢inem. Aby se zabranilo spachani preshraniénich

trestnych ¢inG, spoleé¢nost kontroluje, zda vztahy s mezinarodnimi operatory probihaji v souladu se zdkony a predpisy.



5 Etické zasady ve vztahu k pracovnikum

5.1 Nestrannost v fizeni lidskych zdroju

Spolecnost OPIS Engineering k.s.  uznava vyraznou hodnotu kazdého pracovnika pro jeho vlastni dovednosti a potencial.
Pracovnici jsou povazovani za konkurencni zdroj, jemuz se spole¢nost snazi zajistit pracovni prostredi, které podporuje
podminky osobniho a profesniho rozvoje.

Spolecnost je povinna zarudit nestrannost a spravedlivost pfi vybéru, naboru, Skoleni a fizeni svych lidskych zdroju,
nabizet rovné profesni prilezitosti pro vSechny zaméstnance, zakazovat jednani, které se mize zdat jako
diskriminace vUci jinym osobam.:

e pracovnici jsou pfijimani vyhradné na zédkladé kompetenci a odbornych dovednosti uchazece ve vztahu k pozici,
kterd ma byt pokryta. Z tohoto pohledu spole¢nost OPIS Engineering k.s. pokracuje v naboru v plném souladu se
zasadami rovnych prileZitosti, bez jakékoli formy diskriminace a vyhybani se vSéem formam zvyhodnovani,
klientelismu nebo nekalého chovani.

e zasady fizeni zarucuji, Ze véechny zdroje jsou rovnocennou pracovni pfilezitosti s profesnim postupem na zakladé plata (véetné
bonifikaci a pobidkovych programu) nejen v prévnich ustanovenich a kolektivnim vyjednavani, ale také v osobni zasluze, bez
diskriminace jakéhokoliv druhu. Je stanovena variabilni ¢ast platu podle dosazeni jasného, objektivniho, sdileného podnikové
cile a pritazené v souladu se zakonem, smlouvy a etickych zasad tohoto kodexu.

Pracovnici jsou pfijimani pouze na zakladé pravnich pracovnich smluv, a nejsou tolerovany zadné formy nepravidelné prace. Pfi
prijimani pracovnikd ze zemi mimo EU plati regulaéni pozadavky dle pravniho povoleni k pobytu v CR. Po ndboru jsou jejich
povoleni k pobytu pravidelné sledovany v souladu s jejich délkou zaméstnani.

5.2 Ochrana zdravi a bezpecnost prace

Spolecnost OPIS Engineering k.s. povaZuje udrZovani bezpecnosti zdravi za prvorady ukol. Usiluje o sniZovani rizik pro fyzickou
integritu vSech svych spolupracovnik( a také vyuZiva informace a Skoleni jako nastroj k tomu, aby byla za své chovani odpovédna
a aby zajistili zdravi a bezpeénost na pracovisti v souladu s poZzadavky platnych zakon(. Spole¢nost OPIS Engineering k.s. se
zavazuje respektovat pracovni prostfedi a zajistit, Uplnou slucitelnost s potfebou chranit zdravi svych pracovniki, snazi se
vyhnout vytvareni podminek fyzického a psychického utrpeni a také bojuje proti diskriminaénim postojim. Ukolem vedeni
spolecnosti je zajistit, aby podminky prostiedi byly neustéle sledovany, ucinné a splriovaly zakonné poZadavky a pfijimaly
vsechny nastroje a kontroly potifebné pro tento Ucel. Spole¢nost OPIS Engineering k.s. se zavazuje poskytovat vhodné informace,
Skoleni a vyuku v oblasti zdravi a bezpecénost, zvySovani povédomi mezi svymi pracovniky a spolupracovniky. O vsech rizicich
spojenych s vykonem pracovni ¢innosti a podporou odpovédného chovani vsech. Pracovnici musi zejména:

e starat se o své vlastni zdravi a bezpecnost zdravi ostatnich osob pfitomnych na pracovisti, které by mohly byt zasazeny jejich
jednanim ¢i opomenutim, v souladu s ddrzbou a obsluhou zaméstnavatelem; zafizeni poskytovanym

e prispivat spolecné s vedoucimi pracovniky k plnéni ochrany zdravi a bezpecnosti na pracovisti;

¢ dodrzovat ustanoveni a pokyny vydané vedoucimi a organy dohledu, aby byla zajiSténa kolektivni a individualni ochrana;

® spravné pouzivat pracovni zatizeni, nebezpecné latky a pfipravky, dopravni prostiedky a bezpecnostni zafizeni

* pouzivat vhodnym zplsobem ochranné prostfedky, svéfené poskytovatelem;

e pecovat o dostupné osobni ochranné prostfedky aniz bychom sami provedli jakékoliv jejich zménu

eveskeré zdvady nebo nedostatky nahlasit vedoucimu pracovniku;

e ohlasit vSechny situace, které by mohly znamenat riziko pro zdravi a bezpe¢nost na pracovisti.

Integrita nasich lidskych zdroja je pro nas zakladni hodnotou Za Zadnych okolnosti neni povolena ani tolerovana jakakoli forma
obtézovani ¢i implicitniho chovéni, které mlize i mirné poskodit osobni vnimani, distojnost, uctu a fyzickou nebo psychologickou
integritu nasich lidskych zdroju.



5.3 Alkohol a drogy

Pro zajisténi bezpecnosti na pracovisti nejsou povoleny drogy ani alkohol. Vlastnictvi nebo uZivani nelegédlnich drog, konzumace
alkoholu pfi praci nebo nespravné uzivani lékd na predpis nebo ,volné prodejnych” |ékl predstavuje bezpecnostni riziko. Takové
chovani je pfisné zakazano a podléha disciplinarnimu fizeni.

5.4 Ochrana Zivotniho prostredi

OPIS Engineering k.s. se zavazuje podporovat ¢innosti, které zaru€uji udrzitelny rozvoj a ochranu Zivotniho prostredi, a
zavazuje se podporovat inovativni zlepSovani produktl a sluzeb, které nabizeji environmentalni a socialni vyhody.
Pracovnici tohoto etického kodexu jsou povinni rozvijet znalosti o otazkach udrzitelného globalniho rozvoje a zachovani
biologické rozmanitosti a podnikat iniciativy na ochranu Zivotniho prostredi v jejich kazdodennim Zivoté. Spolupracuji pfi

provadéni akci a projekt na podporu ochrany Zivotniho prostredi.

Pracovnici jsou rovnéz povinni:

e prispivat v ramci své vlastni odpovédnosti k plnéni vSech pozadavkd na ochranu Zivotniho prostfedi

¢ vzdy posoudit Ucinky svého chovani ve vztahu k riziku poskozeni Zivotniho prostredi

¢ v souladu s vlastnim vycvikem a zkusenostmi vyvarovat se vsech forem chovani, které by mohly zplisobit poskozeni
Zivotniho prostredi

e; pfijmout opatreni k prevenci vyroby k snizovani skodlivého odpadu

e zajistit ochranu pldy a podlozi, atmosféru a Uzemni ochranu, jakoZ i ochranu povrchovych, mofskych a podzemnich vod;

¢ ohlasit situace, které by mohly znamenat riziko pro Zivotni prostredi.

6 Prijeti a aktualizace etického kodexu

Tento eticky kodex je pfijat vedenim spolecnosti OPIS Engineering k.s. dne stfeda 24. ledna 2024 s okamZzitou uUcinnosti od
tohoto data. Spole¢nost se zavazuje informovat viechny pracovniky a obchodni spole¢nosti o zdsaddch obsazenych v Etickém
kodexu Ucinnymi prostfedky vhodnymi pro tento ucel. Veskeré aktualizace a dodatky k tomuto etickému kodexu jsou zarukou
jeho Uéinnosti a jeho korespondence se zménami a vyvojem kontextu, ve kterém pUsobi jako privodce. Jakékoli nezbytné
aktualizace nebo zmény Kodexu musi byt schvaleny vedenim spolecnosti.

7 Poruseni etického kodexu a sankcni systém

Eticky kodex je povaZovan za nedilnou soucast smluvnich zdvazk( manazer( a zaméstnancu spolecnosti OPIS Engineering
k.s. Poruseni nebo dokonce ¢astec¢né neuplatiovani etického kodexu pracovniky bude pfedstavovat smluvni poruseni a
eticky disciplinarni prestupek, s ndslednym pfijetim disciplindrnich sankci, které jsou Gmérné zdvaznosti nebo opakovani
chovani, coz mize také vést zadost o nahradu jakékoli materialni $kody nebo poskozeniimage spole¢nosti vzdy v souladu s

ustanovenimi pfislusnych pracovnich smluv a viemi dal$imi pfedpisy na ochranu pracovniki spole¢nosti..
Neuplatnéni celého etického kodexu nebo jeho ¢asti u adresat, ktefi nejsou zaméstnanci (konzultanti, dodavatelg,
partnefi atd.), bude dostate¢nym dlvodem pro ukonceni vztaht se spole¢nostmi OPIS Engineering k.s..



